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1. Redlizacdo da Area
de Confraternizacao da Advocacia

Desenvolver um espago dedicado a confraternizacdo dos
advogados € uma iniciativa que promove d integracdo, troca
de experiéncias e o fortalecimento do sentimento de
comunidade entre os profissionais da classe. Esse ambiente
podera ser utilizado para eventos, reunioes e celebragoes,
incentivando a unido da categoria e o bem-estar social dos
advogados.

2. Luta pela Manutencao
das Comarcas

Defender a preservacdo das comarcas, especialmente em
regides menores, € fundamental para garantir o acesso
Justica. A extingdo ou desativacdo de comarcas pode
prejudicar a populacdo local, obrigando-a a se deslocar para
outras cidades para resolver questdes judiciais. Manter as
comarcas ativas também fortalece o mercado de trabalho
para os advogados dessas regioes.

3. Criacao de Comissoes em Todas
as Cidades das Subsecoes

Criar comissoes nas cidades pertencentes a subsecdo oferece
oportunidade de participacdo para toda a advocacia de
cada localidade. Essas comissoes podem atuar em dreas
relevantes para a realidade de cada regido, fortalecendo

a atuagdo da OAB em cada municipio € promovendo uma
advocacia mais integrada e representativa.



4. Programa de Incentivo a Saude
Mental

Desenvolver um programa especial de incentivo a saude
mental da advocacia, oferecendo atendimento psicolégico
gratuito ou subsidiado, com foco na prevencao e tratamento
de transtornos emocionais. O objetivo & proporcionar um
suporte continuo para o bem-estar dos advogados,
contribuindo para a qualidade de vida e o desempenho
profissional.

5. Continuidade do Projeto de
Capacitacao do Jovem Advogado
junto a Comissao da Jovem
Advocacia

Capacitar a jovem advocacia para que 0s hovos profissionais
ingressem no mercado preparados e competitivos.

A expansdo desse projeto visa oferecer mais oportunidades
de aprimoramento técnico e pessoal, preparando a nova
geracao de advogados para os desafios da profissdo

e aumentando suas chances de sucesso.

6. Continuidade da Luta pelas

Prerrogativas dos Advogados
A defesa das prerrogativas dos advogados € uma batalha

continua e essencial para garantir a liberdade e autonomia
no exercicio profissional. Continuar lutando pela preservacdo
e respeito a essas prerrogativas reforca a importdncia do
advogado no sistema de Justica e protege sua atuacdo
contra abusos e interferéncias indevidas.

/.

Readlizacao de Palestras junto
as Faculdades

Promover palestras em faculdades de Direito € uma forma
eficiente de aproximar os estudantes da realidade pratica
da advocacia, aléem de servir como um meio de divulgacdo
da OAB e de seus projetos. As palestras podem abordar
temas atuais, desafios da profisséo e esclarecer o papel
do advogado na sociedade.



8. Ampliacao e Continuidade do
Congresso da Advocacia Norte

Capixaba

Fortalecer o Congresso da Advocacia Norte Capixaba,
mantendo-o no calendadrio anual da OAB/ES, destacando
a subsec¢do e os advogados da regido. O evento atrai
grandes nomes do Direito e proporciona oportunidades
de networking, além de promover debates sobre temas
de interesse geral da advocacia, consolidando-se como
um evento de destaque para a classe.

9. Criacao da Corrida
da Saude da Advocacia

Criar uma corrida da saude voltada para a advocacia,
promovendo tanto a conscientizacdo sobre a importancia
do cuidado com a saude quanto a interacdo social entre
os profissionais. O evento podera se desdobrarem

acoes beneficentes, com a arrecadacdo de fundos ou
doacdo de alimentos, fortalecendo o vinculo entre

a advocacia e a comunidade.

10. Firmar Convénios com
Intermediadores de Acesso a Salude

Estabelecer parcerias com intermediadores de servigos de
saude para garantir que os advogados tenham acesso a
consultas, exames e tratamentos a precos mais acessiveis.
Isso inclui descontos em especialidades médicas, consultas,
exames e outros servicos, contribuindo para o cuidado
continuo da saude fisica e mental dos advogados e seus
familiares.



HOJE, PASSADOS QUASE
SEIS ANOS, AEVOLUGCAO
ENOSSAMARCA:

“Financeiramente saudaveis,
somos uma instituicao robusta
e modernq, que viu uma
revolucao estrutural em 6 anos,
com independencia frente aos
poderes e que valoriza

e apoia o advogado em todas
as fases da carreira.”
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